
Příloha č. 1 

Změny v rámci mimořádné změny systemizace Státní ústav pro kontrolu léčiv s účinností od 1. 

června 2018 

ext. ID syst. místa stručný a výstižný popis změny  
(např. zvýšení pl. třídy, převedení do OJ č. XY, zrušení 

místa, navýšení úvazku…) 

 
OJ 1105 

zrušení OJ 1105 Tiskové a informační 
oddělení - TIO včetně zrušení SSM12, 
SSM14 a SSM16 + převod SSM13 a 
SSM15 do nově zřízené OJ 1106 
Oddělení podpory ředitele – OPŘ přímo 
podřízené OJ 110 Odbor kanceláře 
ředitele - KŘ 

 
OJ 1106 

zřízení nové OJ s názvem Oddělení 
podpory ředitele – OPŘ přímo podřízené 
OJ 110 Odbor kanceláře ředitele – KŘ 
(celkem 6 SM –> 1 představený, 3 SSM 
a 3 SPM) 

 
OJ 32110, 32120, 32130 a 32140 

změna názvů OJ – z názvů těchto OJ se 
vypouští spojení „farmaceutické 
dokumentace“; u OJ 32140 dochází ke 
změně názvu na Oddělení posuzování 
klinických hodnocení chemických 
přípravků + zkratky názvů OJ se nemění 

 
 

SSM1 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oborů služby 1, 4, 24, 26, 46 a 
78 a ponechání oborů služby 28 a 29 –> 
odůvodnění: důvodem pro změnu je 
skutečnost, že dotyčné SSM je primárně 
odbornou pozicí v oblasti zdravotnictví a 
farmacie a musí mít základní právní 
povědomí o legislativním procesu; 
ostatní obory služby přímo nevykonává, 
pouze řídí přímo podřízené 
představené, kteří jsou v ostatních 
oborech služby odborníci (úvazek 1,0; 
15.PT + katalog správních činností: 
2.25/15/bod 01) 

 
 
 

SSM7 

změna přímé podřízenosti tohoto 
služebního místa (původně přímo 
podřízené OJ 1 Státní ústav pro kontrolu 
léčiv – SÚKL, nově podřízené OJ 103 
Oddělení personální a vzdělávací – 
PVO) –> odůvodnění: posílení 
personálního a vzdělávací oddělení 
v oblasti administrativního zabezpečení 
státní služby (úvazek 1,0; 10.PT + 
katalog správních činností: 2.39/10/bod 
03) 

 
 

SSM12 

zrušení tohoto služebního místa 
související se zrušením OJ 1105 
Tiskové a informační oddělení - TIO 
(úvazek 1,0; 14.PT + katalog správních 
činností: 2.25/14/bod 02) 

 
SSM13 

převod tohoto služebního místa ze 
zrušené OJ 1105 Tiskové a informační 
oddělení - TIO do nově zřízené OJ 1106 



Oddělení podpory ředitele – OPŘ 
(úvazek 1,0; 13:PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 05) 

 
 

SSM14 

zrušení tohoto služebního místa 
související se zrušením OJ 1105 
Tiskové a informační oddělení - TIO 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 05) 

 
 

SSM15 

převod tohoto služebního místa ze 
zrušené OJ 1105 Tiskové a informační 
oddělení - TIO do nově zřízené OJ 1106 
Oddělení podpory ředitele – OPŘ 
(úvazek 1,0; 13:PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 05) 

 
 

SSM16 

zrušení tohoto služebního místa 
související se zrušením OJ 1105 
Tiskové a informační oddělení - TIO 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 05) 

 
 
 
 
 

SSM17 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oborů služby 29, 78 a 
ponechání oboru služby 28 + změna 
katalogu správních činností 
z 1.00/14/bod 01 na 2.25/14/bod 02 –> 
odůvodnění: dotyčné SSM je primárně 
odbornou pozicí v oblasti zdravotnictví a 
farmacie; ostatní obory služby přímo 
nevykonává, pouze řídí přímo podřízené 
představené, kteří jsou v ostatních 
oborech služby odborníci (úvazek 1,0; 
14.PT + katalog správních činností: 
2.25/14/bod 02) 

 
 

SSM18 

převod tohoto služebního místa z přímé 
podřízenosti OJ 110 Odbor kanceláře 
ředitele – KŘ do přímé podřízenosti OJ 
1102 Oddělení mezinárodních vztahů – 
MEZ + přidání oboru služby 44 –> 
odůvodnění: sjednocení mezinárodní 
agendy pro lepší koordinaci do jedné OJ 
(úvazek: 1,0; 14.PT + katalog správních 
činnosti: 2.25/14/bod 02) 

 
SSM107 

zrušení tohoto služebního místa (úvazek 
1,0; 11.PT + katalog správních činností: 
2.57/11/bod 01) a zřízení nového 
SPM583 z důvodu zajištění Call centra 
odd. ERP (viz zdůvodnění u SPM583) 

 
 
 

SSM124 

změna PT z 12. na 13. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy z důvodu 
provádění systémové specializované 
činnosti spojené s posuzováním kvality 
léčiv a příslušných opatření s celostátní 
působností; dále v rámci mezinárodní 
komunikace nutná spolupráce 
s ostatními zahraničními autoritami 
prostřednictvím tzv. Rapid Alert systému 
(úvazek 1,0; změna z 12.PT na13.PT + 
katalog správních činností: změna z 
2.25/12/bod 02 na 2.25/13/bod 07) 



 
 

SSM125 

změna PT z 12. na 13. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy z důvodu 
provádění systémové specializované 
činnosti spojené s posuzováním kvality 
léčiv a příslušných opatření s celostátní 
působností; dále v rámci mezinárodní 
komunikace nutná spolupráce 
s ostatními zahraničními autoritami 
prostřednictvím tzv. Rapid Alert systému 
(úvazek 1,0; změna z 12.PT na13.PT + 
katalog správních činností: změna z 
2.25/12/bod 02 na 2.25/13/bod 07)  

 
 
 
 

SSM126 

změna PT z 12. na 13. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy z důvodu 
provádění systémové specializované 
činnosti spojené s posuzováním kvality 
léčiv a příslušných opatření s celostátní 
působností; dále v rámci mezinárodní 
komunikace nutná spolupráce 
s ostatními zahraničními autoritami 
prostřednictvím tzv. Rapid Alert systému 
(úvazek 1,0; změna z 12.PT na13.PT + 
katalog správních činností: změna z 
2.25/12/bod 02 na 2.25/13/bod 07) 

 
 
 
 

SSM127 

změna PT z 12. na 13. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy z důvodu 
provádění systémové specializované 
činnosti spojené s posuzováním kvality 
léčiv a příslušných opatření s celostátní 
působností; dále v rámci mezinárodní 
komunikace nutná spolupráce 
s ostatními zahraničními autoritami 
prostřednictvím tzv. Rapid Alert systému 
(úvazek 1,0; změna z 12.PT na13.PT + 
katalog správních činností: změna z 
2.25/12/bod 02 na 2.25/13/bod 07)  

 
 

SSM128 

změna PT z 12. na 13. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy z důvodu 
provádění systémové specializované 
činnosti spojené s posuzováním kvality 
léčiv a příslušných opatření s celostátní 
působností; dále v rámci mezinárodní 
komunikace nutná spolupráce 
s ostatními zahraničními autoritami 
prostřednictvím tzv. Rapid Alert systému 
(úvazek 1,0; změna z 12.PT na13.PT + 
katalog správních činností: změna z 
2.25/12/bod 02 na 2.25/13/bod 07)  

 
 

SSM130 
 

zrušení tohoto služebního místa -> 
odůvodnění: zřízení nového SPM589 – 
jedná se o asistentské místo, které svým 
charakterem nenaplňuje znaky nutné 
pro výkon státní služby (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog správních činností: 
1.00/10/bod 01) 



 
 

SSM138 

zrušení tohoto služebního místa -> 
odůvodnění: zřízení nového SPM590 – 
jedná se o asistentské místo, které svým 
charakterem nenaplňuje znaky nutné 
pro výkon státní služby (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog správních činností: 
1.00/10/bod 01) 

 
SSM195 

zrušení tohoto služebního místa -> 
odůvodnění: důvodem je stoupající 
náročnost prováděných kontrol a vyšší 
požadavky na odborné znalosti 
inspektorů (toto místo je dlouhodobě 
neobsazené) + zřízení nového SSM592 
ve 13.PT pod stejnou OJ 31270 OKL 
Ostrava viz zdůvodnění u SSM592 
(úvazek 1,0; 9.PT + katalog správních 
činností: 2.25/09/bod 01) 

 
 
 
 

SSM202 

zrušení tohoto služebního místa -> 
odůvodnění: převod agendy tohoto 
zrušeného místa z OJ 131280 OKL 
Olomouc na nově zřízené SSM591 pod 
OJ 131210 OKL Praha z důvodu 
nerovnoměrného rozdělení 
kontrolovaných subjektů v rámci regionů 
v ČR, kdy je nejvyšší koncentrace těchto 
kontrolovaných subjektů právě v Praze 
viz zdůvodnění u SSM591 (úvazek 1,0; 
13.PT + katalog správních činností: 
2.25/13/bod 10) 

 
 
 

SSM260 

změna PT z 13. na 14. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy + sjednocení 
PT u všech představených v rámci 
sekce REG (úvazek 1,0; změna PT 
z 13. na 14. + katalog správních 
činností: změna z 2.25/13/bod 08 na 
2.25/14/bod 02) 

 
 
 

SSM315 

změna PT z 13. na 14. u tohoto 
služebního místa -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy + sjednocení 
PT u všech představených v rámci 
sekce REG (úvazek 1,0; změna PT 
z 13. na 14. + katalog správních 
činností: změna z 2.25/13/bod 08 na 
2.25/14/bod 02) 

 
 

SSM433 

změna PT z 12. na 13. u tohoto 
služebního místa –> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy a to 
v rozsahu a odbornosti předkládané 
dokumentace, která klade vysoké 
požadavky na odbornost (úvazek 1,0; 
změna PT z 12. na 13. + katalog 
správních činností: změna z 2.25/12/bod 
02 na 2.25/13/bod 06) 

 
 
 

SSM441 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/14/bod 03 na 
1.00/14/bod 01 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 



správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 14.PT + katalog správních 
činností: 1.00/14/bod 01) 

 
 
 
 
 

SSM446 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 

 
 

SSM449 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 
 
 

SSM450 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 
 
 

SSM496 

u tohoto služebního místa dochází ke 
změně správní činnosti dle katalogu 
správních činností z 2.25/14/bod 01 na 
1.00/14/bod 01 –> odůvodnění: 
sjednocení konkrétní správní činnosti 
dle katalogu správních činností u všech 
SSM, které zastřešují právní a 
legislativní podporu jednotlivých sekcí a 
jejich podřízených útvarů (úvazek 1,0; 
14.PT + katalog správních činností: 
1.00/14/bod 01) 

 
 
 

SSM530 

u tohoto služebního místa dochází ke 
změně PT z 12. na 13. -> odůvodnění: 
navýšení odborné agendy z důvodu 
provádění systémové specializované 
činnosti spojené s posuzováním kvality 
léčiv a příslušných opatření s celostátní 
působností; dále v rámci mezinárodní 



komunikace nutná spolupráce 
s ostatními zahraničními autoritami 
prostřednictvím tzv. Rapid Alert systému 
(úvazek 1,0; změna z 12.PT na13.PT + 
katalog správních činností: změna z 
2.25/12/bod 02 na 2.25/13/bod 07) 

 
 
 
 
 

SSM571 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
SSM572 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 
 
 

SSM573 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 

SSM574 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 

SSM575 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 



správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 
 
 
 

SSM576 

u tohoto služebního místa dochází ke 
zrušení oboru služby 28 a ponechání 
oboru služby 29 + změna katalogu 
správních činností z 2.25/13/bod 06 na 
1.00/13/bod 04 –> odůvodnění: 
sjednocení oboru služby a konkrétní 
správní činnosti dle katalogu správních 
činností u všech SSM, které zastřešují 
právní a legislativní podporu jednotlivých 
sekcí a jejich podřízených útvarů 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 1.00/13/bod 04) 

 
 

SSM578 

zřízení nového služebního místa 
souvisejícího se zřízením nové OJ 1106 
Oddělení podpory ředitele – OPŘ 
(úvazek 1,0; 14.PT + katalog správních 
činností: 2.25/14/bod 02) 

 
 

SPM579 

zřízení nového pracovního místa 
souvisejícího se zřízením nové OJ 1106 
Oddělení podpory ředitele – OPŘ 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog prací: 
2.10.01/13/bod 05) 

 
 

SPM580 

zřízení nového pracovního místa 
souvisejícího se zřízením nové OJ 1106 
Oddělení podpory ředitele – OPŘ 
(úvazek 1,0; 10.PT + katalog prací: 
1.01.01/10/bod 01) 

 
 

SPM581 

zřízení nového pracovního místa 
souvisejícího se zřízením nové OJ 1106 
Oddělení podpory ředitele – OPŘ 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog prací: 
2.10.01/13/bod 05) 

 
 

SPM582 

zřízení nového pracovního místa 
s místem výkonu práce: Brno -> 
odůvodnění: zajištění Call Centra odd. 
E-receptu – celkem 6 SPM (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog prací: 1.03.02/10/bod 
01) 

 
SPM583 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zajištění Call Centra odd. 
E-receptu – celkem 6 SPM (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog prací: 1.03.02/10/bod 
01) 

 
 

SPM584 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zajištění Call Centra odd. 
E-receptu – celkem 6 SPM (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog prací: 1.03.02/10/bod 
01) 

 
 

SPM585 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zajištění Call Centra odd. 
E-receptu – celkem 6 SPM (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog prací: 1.03.02/10/bod 
01) 



 
 

SPM586 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zajištění Call Centra odd. 
E-receptu – celkem 6 SPM (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog prací: 1.03.02/10/bod 
01) 

 
 

SPM587 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zajištění Call Centra odd. 
E-receptu – celkem 6 SPM (úvazek 1,0; 
10.PT + katalog prací: 1.03.02/10/bod 
01) 

 
 
 
 

SSM588 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: nutné zajištění 
zastupitelnosti v agendě posuzování 
hraniční agendy (interním auditem 
hodnoceno jako riziko) + uvedeno též 
v dokumentu Registr řízení rizik 2017 – 
II, na řádku č. 101 Lidské zdroje 
s hodnocením významnosti stupeň 10 
(úvazek 1,0, 11.PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 03) 

 
 
 

SPM589 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zrušení původního 
SSM130 – jedná se o asistentské místo, 
které svým charakterem nenaplňuje 
znaky nutné pro výkon státní služby 
(úvazek 1,0; 10.PT + katalog prací: 
2.10.01/10/bod 04) 

 
 
 

SPM590 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: zrušení původního 
SSM138 – jedná se o asistentské místo, 
které svým charakterem nenaplňuje 
znaky nutné pro výkon státní služby 
(úvazek 1,0; 10.PT + katalog prací: 
2.10.01/10/bod 04) 

 
 
 
 

SSM591 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: převod agendy ze 
zrušeného místa SSM202 pod  OJ 
131280 OKL Olomouc na toto nově 
zřízené SSM pod OJ 131210 OKL 
Praha z důvodu nerovnoměrného 
rozdělení kontrolovaných subjektů 
v rámci regionů v ČR, kdy je nejvyšší 
koncentrace těchto kontrolovaných 
subjektů právě v Praze (úvazek 1,0; 
13.PT + katalog správních činností: 
2.25/13/bod 10) 

 
 
 
 

SSM592 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: důvodem je stoupající 
náročnost prováděných kontrol a vyšší 
požadavky na odborné znalosti 
inspektorů (toto místo je dlouhodobě 
neobsazené) + zrušení SSM195 v 9.PT 
pod stejnou OJ 31270 OKL Ostrava 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 10) 

 
 

SSM593 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 



správních činností: 2.25/13/bod 03) 

 
 

SSM594 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 
správních činností: 2.25/13/bod 03) 

 
 
 

SSM595 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 
správních činností: 2.25/13/bod 03) 

 
 
 

SSM596 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související 
s převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 
správních činností: 2.25/13/bod 03) 

 
 

SSM597 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 10.PT + katalog 
správních činností: 2.25/10/bod 02) 

 
 

SSM598 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 11.PT + katalog 
správních činností: 2.25/11/bod 05) 

 
 

SSM599 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 11.PT + katalog 
správních činností: 2.25/11/bod 05) 

 
 

SSM600 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 10.PT + katalog 
správních činností: 2.25/10/bod 02) 

 
SSM601 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 
správních činností: 2.25/13/bod 07) 

 
 

SSM602 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 
správních činností: 2.25/13/bod 09) 

 
SSM603 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 



BREXITU  (úvazek 1,0; 13.PT + katalog 
správních činností: 2.25/13/bod 09) 

 
 

SPM604 

zřízení nového pracovního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení administrativní agendy 
související s převzetím povinností 
vyplývajících z BREXITU  (úvazek 1,0; 
9.PT + katalog prací: 2.10.01/09/bod 01) 

 
 

SSM605 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 12.PT + katalog 
správních činností: 2.25/12/bod 02) 

 
 

SSM606 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: toto místo je nutné vytvořit 
kvůli navýšení agendy související s 
převzetím povinností vyplývajících z 
BREXITU  (úvazek 1,0; 12.PT + katalog 
správních činností: 2.25/12/bod 02) 

 
 
 
 

SSM607 

zřízení nového služebního místa -> 
odůvodnění: razantní (téměř 50%) 
nárůst individuálních správních řízení a 
hloubkových revizí, které za současného 
personálního naplnění OJ 1332 
Oddělení hodnocení zdravotnických 
technologií – HZT není zvladatelné 
(úvazek 1,0; 13.PT + katalog správních 
činností: 2.25/13/bod 06) 

 


