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1. CiL

Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitiniho predpisu, ktery rozvadi ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakoniku prace”) podle podminek Statniho Ustavu
pro kontrolu léciv (déle jen ,uUstav”), pokud jde o povinnosti Ustavu jako zaméstnavatele a zaméstnancu
vyplyvajici z pracovné pravnich vztah(. Pracovni fad nezaklada nové povinnosti zaméstnancu.

2. UZIVATELE
Pracovni fad je zavazny pro Ustav a pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou k nému v pracovnim poméru.
Pfimérené se pracovni rad vztahuje rovnéz na:
e pracovnépravni vztahy mezi Ustavem a zaméstnanci vzniklé na‘zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér

e pracovnéprdvni vztahy mezi Ustavem a zaméstnanci jiného zaméstnavatele vzniklé na zakladé
docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prdce v Ustavu, popf. vztahy mezi uUstavem a
zaméstnancem agentury prace docasné pridélenym na-<zdkladé dohody. uzaviené mezi Ustavem a
agenturou prace

3. DEFINICE POJMU A ZKRATKY

PVO — oddéleni persondlni a vzdélavaci

Vedouci zaméstnanec - Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni- stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclim
pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu ucelu zadvazné pokyny.

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

FKSP — Fond kulturnich a socialnich potieb

TIO —tiskové a informacni oddéleni

4. NAVAZUJICI VNITRNI PREDPISY

Evidence platnych vnitfnich predpist je vedena na intranetu Ustavu
S-004 Zahrani¢nicesty zaméstnanc SUKL

S-007 Nepretrzita sluzba

$-018 Organizacniiad SUKL

S-039 « Zajistovani BOZP

$-025 Kodex etiky zaméstnanc( SUKL

S-026 Stret zajmu

S-051 Tuzemské pracovni cesty zaméstnanct SUKL

S-054 Pravidla pro praci zdomova v SUKL pro statni zaméstnance a zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim
poméru

S-055 Dochdzkovy systém a vedeni dochazky

S-001 Aprobacnirad

F-010 Vystupni list

5. SOUVISEJICi OBECNE PLATNE PREDPISY, NORMY A PREDPISY EVROPSKE UNIE
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Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik”)
Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajli (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja)

6. POSTUP

6.1. Vznik pracovniho poméru

1. Pracovni pomér v Ustavu se zaklada

a) pracovni smlouvou

PVO smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od fyzické esoby,
ktera se u néj uchdzi o praci, nebo od jinych osob, jen Udaje, které bezprostfedné souviseji s
uzavienim pracovni smlouvy.
Pfed uzavienim pracovniho poméru sezndmi zaméstnanec PVO spolu ‘s budoucim nadfizenym
uchazece s pravy a povinnostmi, které pro ného z pracovniho poméru (pracovni smlouvy, pfipadné
ze jmenovani) vyplynou, s pracovnimi a platovymi podminkami,  za nichz ma préaci konat, a
povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpis vztahujicich se k praci, kterd ma byt
pfedmétem pracovniho poméru.
Pracovni smlouva se uzavira pisemné, pricemz jedno pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy obdrzi
zaméstnanec, druhé je zakladdno do osobniho spisu zaméstnance. Jmenovani je vyhotoveno ve
dvou vytiscich, z nichZ jeden je prokazatelné pfedan jmenovanému zaméstnanci, druhy je zakladan
do osobniho spisu zaméstnance.
V pracovni smlouvé se vidy uvede:

o druh prace, ktery ma zaméstnanec prozaméstnavatele vykonavat

o misto nebo mista vykonu prace

o den nastupu do prace

o druh pracovniho poméru tj. na.dobu urcitou — na dobu neurcitou

o délku zkusebni doby, pokude sjednana
V pracovni smlouvé se uvedou dalsi podminky, na kterych se Ustav s uchaze¢em dohodl. Jedna se
napf. o zkracenou pracovni dobu, dobu trvani pracovniho poméru, fizeni motorového vozidla,
souhlas s vysilanim na pracovni cesty nebo poZadavky na prohlubovani kvalifikace nezbytné pro
radny vykon sjednaného druhu prace atp.
Pfed uzavienim pracovni smlouvy uchazec o zaméstnani predklada:

doklad o' dosazeném vzdélani

o .doklad o pribéhu predchozich zaméstnani
o o0sobni dotaznik, popfipadé dalsi nastupni formulare
o zpravu o vysledku vstupni Iékarské prohlidky, ne starSi jednoho mésice, je-li vyZzadovana

zvlastnim pravnim predpisem nebo v pfipadé dohody

o profesni Zivotopis

o prohlaseni o stietu zajmu.
V den nastupu predklada obcansky prlikaz, doklad o zdravotnim pojisténi, potvrzeni o predchozim
zaméstnani (tzv. zapoctovy list), popf. doklad o naroku na odpocet dani na déti (vC. pripadnych
rozhodnuti soudu o svéreni déti do vychovy apod.), doklad o pobirani invalidniho ddchodu a
prohlaseni o tom, zda je proti nému veden vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy. Podepisuje
prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk(, Zadost o
zasilani platu na jeho bankovni Ucet. PVO pofizuje fotografii pro Ucely evidence v personalnim
informacnim systému a pro tisk identifikacni karty zaméstnance.
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b) imenovanim

Jmenovanim muze byt zaloZen pracovni pomér jen u vedoucich zaméstnancli v okruhu stanoveném v odst.
3 § 33 zakoniku.

2. Ustav soucasné s pracovni smlouvou vyda platovy vymér. Platovym vymérem se rozumi pisemna
informace o platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mésicné poskytovanych sloZzek platu.

6.2. Zmény pracovniho poméru

1. Sjednané nalezitosti pracovni smlouvy, zejména druh prace, misto vykonu prace, popf. dobu trvani
pracovniho poméru, lze zménit pouze pisemnou dohodou o zméné pracovni smlouvy mezi Ustavem a
zaméstnancem.

2. Zmény rozsahu pracovnich Uvazkl jsou mozné pouze do vyse limit stanovenych persondlnim planem na
prislusné obdobi.

6.3. Skonceni pracovniho poméru

1. Zplsoby skonceni pracovniho poméru upravuje hlava IV. zdkoniku'prace. Jde o_rozvazani pracovniho
poméru

e dohodou
e vypovédi ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele
e okamzitym zruSenim
e zruSenim ve zkuSebni dobé.
Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

2.V ptipadé vypovédi skonci pracovni pomeér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba se fidi
ustanovenim zakoniku prace a je pro zaméstnance i zaméstnavatele stejna.

3. Pfed skoncenim pracovniho poméru-zameéstnanec informuje pfimého nadfizeného o stavu plnéni
uloZenych ukoll, preda veskerouspisovou agendu, odevzda osobni identifikacni kartu, prikaz zaméstnance
(inspektora), kartu na stravovanii a dalsi predméty naleZejici k pracovnimu vybaveni (v¢. likvidace
pamétovych medii, ukonceni pristupovych prav), pracovni pomucky, osobni ochranné pracovni prostfedky,
a to ve stavu odpovidajicim jejich obvyklému opotiebeni. Predani ukoll a odevzdani pisemnosti a vyse
uvedenych predmétl, pomucek a prostfedkl, vyrovnani zavazkd atd. potvrdi pfimy nadtizeny, popfipadé
povéreny zaméstnanec na vystupnim listu.

4.V pripadech, kdy zaméstnanec je ve vypovédi nebo z dlvodu prekazek ze strany zaméstnavatele nem(ze
jizwykonavat svoji funkci, je povinen predat svému nadfizenému vedoucimu veskeré podrobné informace
obsazené v pfijatych emailech, pfipadné mizZe byt na zadkladé rozhodnuti nadfizeného vedouciho zrusen
provoz jeho postovni emailové schranky v dobé trvani vypovédni Ihity nebo v dobé, kdy zaméstnanec
z divodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele nevykondava svoji praci.

5. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodl uvedenych v § 52
pism. a) aZ c) (,organizacni zmény“) nebo dohodou z tychZ dlvod(, pfislusi v souladu s § 67 odst. 1
zakoniku pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi dané ustanovenim zakoniku prace.

6. Prede dnem skonceni pracovniho poméru musi byt vyrovnany pfipadné vzajemné financni zavazky (napf.
pujcky z FKSP), ptipadné musi byt smluvné zajisténo jejich vyrovnani.
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7. Zaméstnanec pred skoncenim jeho pracovniho poméru zajisti potvrzeni vyrovnani viech zavazkd vudi
zaméstnavateli ve formulati F-010 Vystupni list, ktery pak prfeda PVO nejpozdéji v posledni den vykonu
prace (vyjimkou jsou detaSovana pracovisté — postup pro vyfizeni formuldfe F-010 Vystupni list je
specifikovan v nasledujicim bodé 8.).

8. Zaméstnanec detaSovaného pracovisté pred skonéenim jeho pracovniho poméru zajisti potvrzeni
vyrovnani nékterych zavazk( v0c¢i zaméstnavateli ve formuldfi F-010 Vystupni list, které lze na
detasovaném pracovisti zajistit (napf. predani pracovni agendy; predani hmotného majetku; vyfizeni IT
zaleZitosti; vyrovnani naroku na stravenky; vraceni ID prostfedku; vraceni prlkazu inspektora a/nebo
povéreni ke kontrole aj.) a formuladr F-010 Vystupni list nasledné preda svému pfimému nadfizenému,
popf. jeho zastupci nebo odbornému asistentovi, k dalSimu vyfizeni. Za predani vystupniho listu, vraceného
ID prostfedku, prikazu inspektora a/nebo povéreni ke kontrole PVO zodpovida pfimy.nadrizeny daného
zaméstnance, popf. jim povéreny zaméstnanec (napf. jeho zastupce nebo odborny asistent).

9. Ustav (PVO) je povinen vydat zaméstnanci pfi skonéeni pracovniho poméru potvrzeni o zaméstnani (tzv.
zapoctovy list).

10. Pozada-li zaméstnanec o vydani pracovniho posudku, je Ustav povinen mu jej ve lhaté 15 dn( vydat,
nejdfive vSak v dobé dvou mésicll pred skoncenim jeho pracovniho poméru. Navrh na pracovni posudek
vypracuje pfimy nadfizeny zaméstnance ve spolupraci s PVO, a to ve dvojim vyhotoveni. Jedno vyhotoveni
pracovniho posudku obdrzi zaméstnanec a druhé vyhotoveni se ulozi v osobnim spisu zaméstnance.

6.4. Povinnosti zaméstnanci

A. Oblast BOZP:

1. Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho
prace a na informace o opatfrenich na ochranu pred jejich plsobenim; informace musi byt pro zaméstnance
srozumitelna.

2. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym
zpUsobem ohroZuje jeho' Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové
odmitnuti neni moZnéiposuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

3. Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpetného a zdravi neohroZujiciho
pracovniho prostifedi, a to zejména uplatiovdnim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatreni a
svou Ucasti na reseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

4. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o
bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotykd jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi
praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisii a poZadavki
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifikacnich predpoklad(i zaméstnance.

Zameéstnanec je povinen:

a) Ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci
v€etné ovéreni svych znalosti

b) podrobit se prohlidkam, vysetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy v ramci
zavodni preventivni péce




STATNI USTAV S-017 Vydani: 8 / 07.07.2016
PRO KONTROLU LECIV str. 5 z 14

Nazev: Pracovni rad

c)

d)

e)

f)

g)

h)

dodrZovat prdvni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti a
informacemi zaméstnavatele

dodrZovat pfti prédci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a
nevyrazovat z provozu

nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v
pracovni dobé i mimo tato pracovisté. Nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a
nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou Ucinklim koureni vystaveni také nekufaci

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na pracovisti, které
ohroZuji nebo by bezprostfedné a zavainym zplUsobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi
zaméstnancl pri praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organizacnich
opatreni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému uréenych kjejich zamezeni

s ohledem na druh jim vykonavané préace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani nedostatk
zjisténych pri kontrolach organ(, kterym ptislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpist
bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlj pracovni Uraz, pokud mu to
jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz
byl svédkem, a spolupracovat pti objasfiovani jeho pficin

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek

B. Zakladni povinnosti:

Zameéstnanci jsou povinni

a)

b)

c)

d)

e)

pracovat rfadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s
pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci. Ma-li zaméstnanec zato, Ze pokyn
nadfizeného je v rozporu s pravnimi pfedpisy, upozorni na to nadfizeného dfive, nezZ takovy pokyn zacne
plnit, pokud pravni predpis nestanovi jinak. Trva-li nadfizeny na splnéni pokynu, je povinen dorucit ho
zaméstnanci pisemné. O nesplnéni takovéhoto pokynu a diivodu jeho nesplnéni informuje zaméstnanec
vyssiho nadfizeného

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v¢as pracovni
ukoly, znat ukoly, organizaci prace a plsobnosti Utvaru, v némz jsou zarazeni a Ukoly zaméstnavatele
v rozsahu potfebném pro vykon vlastni ¢innosti

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané; dodrZovat ostatni predpisy vztahujici se
k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné sezndmeni, fddné hospodafit s prostredky svéfenymi
jim zaméstnavatelem a stifeZit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou,
zniCenim a. zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, chranit kartu
zaméstnance, popf. prlikaz zaméstnance (inspektora) pred zneuZitim, ztrdtou, poskozenim nebo
odcizenim

zaméstnanci nesméji bez souhlasu nadfizeného uZivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni
prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky a telekomunikacnich zafizeni. Zaméstnanci se
nesmi zdrZovat bez povoleni feditele Ustavu nebo manaZera bezpecnosti informaci (pfipadné jiné —
feditelem povérené osoby) na pracovisti nebo v objektu ustavu ve dnech pracovniho klidu a v dobé od
20.00 do 05.30 hodin v pracovnich dnech (na zakladé stanoveni volitelné pracovni doby dle odst. 6.7
Pracovni doba, odst. 4. Pracovniho fadu).

jednat a rozhodovat nestranné a zdrZet se pfi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost rozhodovani
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f) zachovavat micenlivost o skutecnostech, o nichZ se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu
zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobdam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi
statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak

g) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dard nebo vyhod
poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoZ jsou zameéstnani, nebo na zékladé pravnich predpis

h) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstndni ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného.

i) Zaméstnanci jsou povinni v pfipadé své nepretrzité nepfitomnosti na svém pracovisté delsi nez 2 hodiny
presmérovat svij telefon na telefonni linku svého kolegy, ktery bude prichozi telefony vyfizovat. Pokud
zaméstnanec misto prepojeni vyuZije zaznamnik hovord, je povinen po svém navratu viechny nahrané
hovory neodkladné vyfidit a volajicim odpovédét.

j) Zaméstnanci jsou povinny v ptipadé své nepretrzité nepritomnosti den a'déle na svém pracovisti vyuZit
funkci MS Outlook / Ndstroje / Pomocnik pro funkci Mimo kanceldr a nastavit: Nyni jsem mimo kanceldr
a do automatické odpovédi odesilateli zpravy uvést informaci o dobé své nepritomnosti a na koho je
mozné se obratit v pfipadé naléhavych zalezitosti. Toto neplati pro pfipad, kdy je zaméstnanec mimo
své pracovisté, ale vyuziva vzdaleného pfistupu do své e-mailové schranky.

C.

1. Zaméstnanci Ustavu nesméji byt ¢leny ridicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou Cinnost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou
zaméstnani, a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické osoby provozujici
podnikatelskou ¢innost.
2. Zaméstnanci mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym souhlasem reditele Ustavu. Toto omezeni se
nevztahuje na cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu
vlastniho majetku.
3. Zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim vztahu vykondvat
vydéle¢nou c¢innost, kterd je shodna s pfedmétem cinnosti Ustavu, jen s predchozim pisemnym souhlasem
feditele Ustavu. Toto omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a
umélecké cinnosti. Jestlize feditel Ustavu souhlas odvola, musi byt odvolani pisemné a zdlvodnéné.
Zameéstnanec je pak povinen bez zbyteéného odkladu vydélecnou cinnost skoncit zplisobem vyplyvajicim
pro jeji skonéeni z p¥islusnych pravnich predpist.
4. Prednaskova a publikacni ¢innost zaméstnancu tykajici se predmétu Cinnosti Ustavu, a to jak tuzemska,
tak zahranicni, je umoZnéna pfi spInéni nasledujicich podminek:

a) Pfednaskova apublikaéni &innost zaméstnanc( realizovana za SUKL

e zamyslena Ucast na akci, kde ma byt zaméstnancem Ustavu prednaska prezentovdna, musi byt
pfedem schvalena pfimym nadfizenym zaméstnance

e pifimy nadfizeny zaméstnance rovnéZz predem schvaluje zamér publikaéni cinnosti, ktery je
s predstihem ozndmen a konzultovan s TIO tiskove @sukl.cz

e obsah prednasky nebo publikovany text (¢lanek, kniha apod.) musi byt v souladu s opravnénymi
zajmy Ustavu
e predndasku ¢i publikaéni ¢innosti (¢lanek, knihu apod.) v podobé, v jaké bude prezentovana, zasila
zaméstnanec ke schvdleni:
o zobsahového hlediska — svému pfimému nadfizenému

o zhlediska souladu s Corporate Identity - TIO
e dalsi postup je odlisny dle typu akce:
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a) prednaska v ramci akce organizované odbornou lékafskou spolecnosti nebo jinou organizaci na
nekomerc¢ni bazi — Ustav nevyZaduje nahradu vydajl
b) ostatni - po schvaleni prednasky je podepsana smlouva mezi SUKL a poradajici organizaci.
Souéasti smlouvy je dohodnutd platba nahrady vydajd za odborné tkony SUKL dle SP-UST-023
e vsSechny schvalené prednasky i publikacni ¢innost (€lanky, knihy apod.) se archivuji na TIO
b) Prednaskovd a publikacni Cinnost realizovana v soukromém ¢i v jiném pracovné-pravnim vztahu
zameéstnance

e Pokud zaméstnanec vramci svych soukromych ¢&i jinych pracovné-pravnich aktivit realizuje
pfednaskovou ¢ publikaéni &innost, kterd se (i pouze ¢&asteénd) dotykd &innosti SUKL, je
zaméstnanec povinen o této Cinnosti s predstihem informovat svého pfimého nadfizeného.

e Zameéstnanec svému pfimému nadfizenému predloZi ke schvaleni obsah prezentace ¢i publikacni
¢innosti (pouze tu €ast, ktera se tyka SUKL).

e Vzhled prezentace Ci publikacni Cinnosti (¢lanku, knihy apod.) v tomto pripadé nemusi odpovidat
Corporate Identity SUKL.

5. Zaméstnanci ohlasuji zaméstnavateli neprodlené zmény v osobnich pomérech a jiné udaje, jako je
snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zména trvalého pobytu, ¢i korespondencni adresy,
zmeény souvisejici s pracovni schopnosti, ziskani nové kvalifikace, okolhosti.majici vyznam pro nemocenské
pojisténi, darfové Ucely apod. Tyto osobni Udaje o zaméstnanci jsou chranény Narizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob visouvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto Udaji (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaji). Zaméstnanec ma pravo
kdykoli nahlédnout do té c¢asti persondlniho informacniho systému, kde jsou vedeny jeho osobni udaje.
Zameéstnavatel nenese odpovédnost za to, Ze zaméstnanec nepredlozil aktualni nebo predloZil nespravné
osobni udaje.

6. Zaméstnanci jsou povinni respektovat vSechna vyhlasena bezpecnostni opatfeni pfi ochrané osob a
majetku, zlcastnit se cviceni civilni ochrany, evakuacnich cvi¢eni provadénych v Ustavu a dodrZovat
evakuacéni pokyny a v pfipadé mimoradné situace pokyny velitele zdsahu. OKL se fidi pokyny majiteld ¢i
spravcl budovy a mistni samospravy, kde je uskute¢nén pronajem.

6.5. Povinnosti vedoucich zaméstnancu

1. Vedouci zaméstnanci Ustavujsou uvedeni v organiza¢nim radu (S-018).

2. Vedle povinnosti stanovenych v organizacnim fadu a dalSich vnitfnich pfedpisech Ustavu maji vedouci
zameéstnanci povinnosti zejména

a) Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky

b) conejlépe organizovat praci

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci

d) = zabezpecovat odmérnovani zaméstnancl

e)  vytvaret podminky pro zvySovani odborné tUrovné zaméstnancl

f)  zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist

g) zabezpecovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele

h) zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, v pracovnépravnich vztazich nepfipustit
jakoukoliv diskriminace.

6.6. Porusovani, nedodrzovani, neplnéni pracovnich povinnosti tzv. poruseni pracovni kdzné

1. Vpripadé zjisténi porusovani, nedodrzovani nebo neplnéni pracovnich povinnosti, pfipadné
neuspokojivych pracovnich vysledcich je vedouci zaméstnanec povinen zaméstnance na tuto skutecnost
upozornit a pozadovat napravu.
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2. Pokud vedouci rozhodne o uplatnéni pisemného upozornéni, zpracuje navrh a pfedd PVO. V ndvrhu musi
byt pfesné konkretizovano, jak a kdy k prokazatelnému neplnéni pracovnich povinnosti doslo. Na pozadani
PVO navrhujici vedouci doda dopliujici nebo konkretizujici informace. PVO pak zpracuje upozornéni
v souladu s ustanovenim zdkoniku prace ve dvou vyhotovenich. Vedouci zaméstnanec pak zajisti
projedndni se zaméstnancem a prokazatelné predani jednoho vytisku zaméstnanci. Druhy vytisk
s podpisem zaméstnance vrati zpét na PVO k zaloZeni do osobni slozky.

3. Vpripadé zvlast hrubého poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravniho predpisu vztahujiciho se
k zaméstnancem vykonavané praci neboli ,pracovni kazné”“ muize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni
pomér se zaméstnancem. Jako zvlast hrubé poruseni povinnosti je hodnoceno:

- konzumace alkoholu nebo jinych omamnych latek na pracovisti
- pfichod na pracovisté pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek

- fyzické napadeni spoluzaméstnance

diskriminacéni jednani k zaméstnanclim popfipadé, podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
sméfujiciho k diskriminaci

neomluvend absence v celkovém rozsahu 3 dnd, pficemZ neomluvené absence Casti smén se séitaji
v kumulaci od pocatku roku

’

poskozeni zajml zaméstnavatele zverejnénim reditelem. neschvalenych textl v ramci publikacni a
prednaskové (pedagogické) ¢innosti

6.7. Pracovni doba

1. V Ustavu je z divodu nepravidelnosti pracovnich . .¢innosti rozvriena pracovni doba nerovnomérné a je
zavedena pruzna pracovni doba. Primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna ve Ctyftydennim
vyrovndvacim obdobi. Pro vyhodnocovani dochazky se pouzivda mési¢ni vyhodnocovaci obdobi, které je
vazdno na pocty pracovnich hodin v daném kalendarnim meésici. Prlimérna tydenni pracovni doba bez
prace prescas nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén
presahnout stanovenou tydenni pracovni.dobu za obdobi, které muze Cinit nejvyse 52 tydnl po sobé
jdoucich.

2. Napracované hodiny (pozitivni saldo) muize zaméstnanec v béZzném meésici Cerpat v rdmci pruzného
rozvrzeni pracovni doby, popripadé s pisemnym souhlasem pfimého nadrizeného formou plldenniho popf.
celodenniho nahradniho volna. Vyjimeéné miZze pfimy nadfizeny povolit ¢erpani napracované pracovni
doby v nasledujicim-mésici, maximalné vSak v rozsahu 24 hodin.

3. Negativni (minusové) saldo mize primy nadfizenych povolit napracovat v nasledujicim mésici jen ve
velmi vyjimecnych a fadné zdivodnénych pripadech, maximalné vsak v rozsahu 8 pracovnich hodin.

4. Pruznd pracovni doba se stanovi takto:

e v ramci pracovni smény se stanovi zadkladni pracovni doba, jejiz zacatek je v 9:00 hodin a konec ve
14:00 hodin, tj. ¢asovy Usek, v némZ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (pokud nedostal
pfikaz plnit pracovni Ukoly mimo své pracovisté);

e prabéh volitelné pracovni doby se urcuje od 5:30 hodin do 9:00 hodin a od 14:00 hodin do 20:00
hodin.

5. Za odpracovanou sménu se povazuje sména, v niz zaméstnanec pfi plném pracovnim Uvazku odpracoval
minimalné 4 hodiny.
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6. Pruzna pracovni doba se neuplatiiuje:

e na pracovistich, pro ktera plati rozhodnuti o stanoveni pevné pracovni doby (formou ptikazu
feditele). Pokud se lisi zacatek a konec denni pracovni smény od ustanoveni odst. 5, musi ptikaz
obsahovat téZ udaj o zacatku a konci pracovni doby

e pfivyslani zaméstnance na pracovni cestu nebo sluZzebni pochlizku

e pfi Cerpani dovolené

e pfi nutnosti zabezpecit operativni nebo naléhavy pracovni ukol v rdmci smény, jejiz zacatek a konec
je pevneé stanoven

e brani-li jejimu uplatnéni provozni divody

e vdobé dllezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci nepfislusi-ndhrada mzdy, ale
penézité davky podle pfedpisi o nemocenském pojisténi

e v dobé dlleZitych osobnich prekazek v praci uvedené v pfiloze natizenivlady ¢é. 590/2006 Sb.,

e v dobé prekdzek v praci na strané zaméstnavatele

e v dobé prekazek v praci poskytnutych z divodu obecného zajmu.

Rozvrzeni a vyuziti pruzné pracovni doby urcuje pfislusny vedouci zaméstnanec.

7. Délka pevné stanovené pracovni smény denné ¢inni 8,5 hodin.a jeji zacatek se urcuje na 8:00 hodin a
konec na 16:30 hodin, neni-li pro nékteré pracovisté vnitfnimi predpisy Ustavu stanoveno jinak. V takto
stanovené pracovni sméné je obsaZena pracovni doba v trvani 8 hodin a pracovni prestavka na jidlo a
oddech v trvani 30 minut (v pfipadé, Ze prestavka na jidlo a oddech trvala vice nez 30 minut, dochazi
k prodlouzeni konce pracovni doby o tu ¢ast doby prestavky na jidlo a oddech, ktera pfesahla 30 minut).

8. Ustav mizZe se zaméstnancem sjednat v pracovni smlouvé; popf. povolit na jeho Zadost, kratsi pracovni
dobu. V této dohodé muze byt stanoveno odchylné rozvrzeni pracovni doby (napf. jiny pocatek a konec
pracovni smény). Pokud neni toto stanoveno, je zaméstnanec povinen dodrZovat ustanoveni o pruzné
pracovni dobé.

9. Pro potieby evidence se.vykazuje (napf. pfi vyuctovani pracovni cesty, pfi které nebyla stanovena
pracovni doba individualné) pracovni doba jako pracovni sména pevné stanoven3, tj. od 8:00 hodin do
16:30 hodin.

10. Pracoyni prestavku na jidlo a oddech v rozsahu minimalné 30 minut zaméstnanec ¢erpa nejdéle po Sesti
hodinach nepfretrzité prace. Pracovni prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a na konci
pracovni doby zaméstnance. Celkova doba prestavky na jidlo a oddech nesmi béhem 8 hod. pracovni
smeény pfesahnout 90 minut.

11. V pfipadé, Ze pracovnik oznadi jako dlivod pro odchod ,prestdvku” opakované, pak se jednotlivé casy
strdvené na prestdvce scitaji. Celkova suma viech prestavek nesmi v zakladni pracovni dobé presdhnout 90
minut.

11. Dochazka zaméstnancl je evidovdna mésicné a to elektronicky. Spravnost zaznamenanych dat
elektronického dochazkového systému potvrzuje pfislusny vedouci.

12. Kazdy zaméstnanec je povinen projit elektronickym prostupovym systémem, pokud je instalovan, pfi
kazdém prichodu nebo odchodu.
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13. Praci presCas je prace konana nad stanovenou pracovni dobu pfipadajici na ¢tyrtydenni pracovni
obdobi. Praci pres€as je moiné konat jen vyjimecné. Prdci pres€as nafizuje vedouci zaméstnanec
prislusného zaméstnance jen z vaznych provoznich divodud po predchozim schvaleni pfislusného vedouciho
useku, popripadé schvaleni reditele Ustavu pro pfimo fizené pozice. Prace prescas nesmi u zaméstnance
¢init vice neZz osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Nad tento radmec muze
vedouci zaméstnanec uloZit prdci prescas jen na zdkladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace
preséas vak nesmi Cinit v priiméru vice nez osm hodin tydné, tj. 416 hodin roc¢né.

14. Nocni prace je prace konana od 22:00 do 6:00 hodiny.

15. Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad rdmec jehorozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost je pohotovost mimo pracovisté na misté dohodnutém se zaméstnancem.

6.8. Dovolend na zotavenou

1. Dovolena za kalendafni rok je pro vSechny zaméstnance Ustavu pét tydna.

2. ZpUsob cerpani dovolené stanovi zdkonik prace. Dobu Cerpdni dovolené urcuje zaméstnavatel tak, aby
zaméstnanec mohl vycerpat dovolenou zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku. Poskytuje-li se
dovolend v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢dst Cinit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec a
zaméstnavatel nedohodnou jinak. Urcenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit
zaméstnanci alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé. Dovolend
nesmi byt uréena na dobu, kdy je zaméstnanec .docasné prace neschopnym podle zvlastniho prdvniho
pfedpisu, ani po dobu, kdy je na matefské nebo/rodi¢ovské dovolené.

3. Pfimy vedouci urcuje Cerpani dovolené na fizeném oddéleni tak, aby nedoslo k ohroZeni plnéni
stanovenych ukoll oddéleni a zaroven tak; aby kazdy jeho podfizeny zaméstnanec vycerpal dovolenou do
konce kalendarniho roku poptipadé do roku nasledujiciho bylo pfevedeno maximalné 5 dnl nevycerpané
dovolené, jejichz Cerpanipak vedouci urci tak, aby byl tento narok na dovolenou z pfedchazejiciho roku
vyCerpan nejpozdéji do konce I. Ctvrtleti:

Povoleni k nedodrzeni ustanoveni toho odstavce vydava feditel ustavu a reditelé pfisluSnych sekci, popf.
vedouci samostatnych ttvar(.

4. Z4dost o Cerpani dovolené zaméstnanci predkladaji svému nadiizenému na formulafi ,,Dovolenka”.
Stejny formulai mlze pouzit vedouci k nafizeni ¢erpani dovolené.

5. Zaméstnanci, ktefi konci pracovni pomér, musi mit vyéerpanu dovolenou do konce pracovniho poméru.
V pfipadé, Ze to provozni dlivody neumozni, bude dovolend proplacena.

6.9. Plat

1. Zaméstnanclm nadleZi za vykonanou praci plat. Zplsob stanoveni platu a jeho poskytovani se Fidi
zakonikem prace a pfisluSnym provadécim predpisem.

2. Plat se vyplaci v éeské méné, zaslanim na Ucet zaméstnance u penézniho uUstavu v Ceské republice
(pfednostné) nebo v hotovosti v pokladné. Vyplatni den je stanoven na 12. kalendaini den nasledujiciho
mésice. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci se plat v nejblizsim predchozim pracovnim
dnu. Je-li plat vyplacen zaméstnanci v hotovosti a nemuzZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych
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dlivod(, zaSle mu Ustav plat v den stanoveny pro jeho vyplatu, popf. nejpozdéji v nejblizsi nasledujici
pracovni den na svij naklad a nebezpeci, pokud se nedohodnou jinak. Plat, jehoz termin vyplaty pfipada na
dobu &erpéni dovolené zaméstnance, musi byt zaméstnanci na jeho 7adost vyplacen predem. Zadost musi
byt doloZena schvalenym cerpanim dovolené.

3. Pfi mési¢nim vyuctovani platu je Ustav povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje o
jednotlivych slozkach platu a o provedenych srdzkach. Na Zadost zaméstnance mu ustav predloZi k
nahlédnuti pisemné doklady, na jejichz zakladé byl plat vypocten.

4. Zjisti-li zaméstnanec preplatky na platu dodatecné po jeho prevzeti, je povinen bezodkladné to ohlasit
mzdové Uctarné nebo prfimému nadfizenému. Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mizZe Ustav na
zaméstnanci pozadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o
Castky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to ve Ihité tfi let od jejich vyplaty.

5. Pokud je plat vyplacen v hotovosti, mlze zaméstnanec k pfijeti platu’ pisemné zmocnit jinou osobu. Jiné
osobé Ize plat vyplatit jen na zadkladé pisemného zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit plat jiné
0sobé neZ zaméstnanci jen pokud to stanovi zakon.

6. Srdzky z platu, zodmény za pracovni pohotovost a z nahrady platu lze provést jen v pfipadech
stanovenych zdkonikem prace.

7. S pfipadnymi reklamacemi tykajicimi se vypoctu a vySe svého platu se zaméstnanec po zjisténi
nespravnosti obraci bez zbyte¢ného odkladu na svého pfimého nadfizeného, popfipadé na PVO.

6.10. Piekazky v praci

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele i zaméstnance jsou stanoveny v ¢asti osmé zakoniku prace a v
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

A. Prekazky na strané zaméstnance:

a) docasna pracovni neschopnost

b) nafizena karanténa podle zvlastniho pravniho predpisu

c) mateiska nebo rodi¢ovska dovolena

d) oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

e) vySetieni nebo osetfeni u lékare

f) prohlidka v ramci zavodni preventivni péce, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
g) preruseni dopravniho provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostiedki

h) znemoZnéni cesty do zaméstnani

i) svatba

j) narozeniditéte

k) dmrti ¢lena rodiny

I) doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni, do zafizeni socidlnich sluzeb apod.
m) pohieb spoluzaméstnance

n) prestéhovani

o) vyhledani nového zaméstnani
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Délka poskytnutého volna a specifikace podminek a naleZitosti je dana Natizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci a Pfilohou k tomuto nafizeni.
V kazdém konkrétnim ptipadé poskytnou zaméstnanci PVO vyklad a podrobné informace.

B. Pfekazky na strané zaméstnavatele

Vymezené v souladu s ustanovenim zdkoniku prace:

a) prostoje a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
b) jiné prfekazky na strané zaméstnavatele.

6.11. Pracovni cesty a cestovni nahrady

Vysilani zaméstnancl na pracovni cesty a cestovni ndhrady upravuji prislusné vnitini predpisy.

6.12. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci upravuji prislusné vnitini predpisy Ustavu (5-039).

6.13. Péce o kvalifikaci zaméstnanci

1. Ustav pecuje o odbornou Urovef zaméstnanc(l a soustavné organizuje vjuku formou vlastnich $kolicich
akci, poptipadé zajisténim ucasti zaméstnancl na specializovanych kurzech pofadanych vzdélavacimi
institucemi (dale jen prohlubovani kvalifikace).

2. Zaméstnanci maji povinnost soustavné si prohlubovat kvalifikaci.potfebnouk vykonu prace sjednané v
pracovni smlouvé, zucastiiovat se vyuky uvedené v odstavci 1 a podrobovat se poZadovanému
prezkoumani ziskanych znalosti. U¢ast na vyuce za Géelem prohlubovani kvalifikace je vykonem prace, za
ktery zaméstnanci pfrislusi plat. Neomluvena nepritomnost zaméstnance na vyuce C¢i na prezkoumani
ziskanych znalosti mUZe byt proto posuzovana jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis(
vztahuijicich se k vykonavané praci.

3. Pfi rozhodovani o zvySovani kvalifikace zaméstnanc( se postupuje podle potieb Ustavu. Vzdélavani se
fidi zdsadami stanovenymi vnitfnim predpisy.

6.14. Predchazeni Skodam

1. Zaméstnanec je povinen ‘pocinat si<tak, aby nedochdzelo ke Skoddam na zdravi, majetku ani k
bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li skoda, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skute¢nost
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

2. Ustav zajistuje, aby zaméstnanci mohli bezpe&né ukladat svéfené hodnoty a pfedméty. K tomu uréuje
vyhrazené prostory.

3. Zaméstnanci jsou-ddle povinni, rozhodne-li o tom oprdvnéna osoba, podrobit se osobni prohlidce a
kontrole véci, které vnaseji nebo odndseji z Ustavu, a to v misté pfichodu a odchodu ze sidla Ustavu nebo
dislokovaného pracovisté Ustavu. Osobni prohlidku a kontrolu véci jsou za Ustav oprdvnéni nafidit a zajistit
jejich provedeni: feditel Ustavu, vedouci sekci a vedouci jednotlivych mimoprazskych pracovist. Osobni
prohlidky muzZe provadét vidy jen osoba stejného pohlavi. Pfi kontrole a osobni prohlidce musi byt
dodrZeny pravni predpisy o ochrané osobnosti a osobni svobody, nesmi byt poniZzovana lidska dlstojnost.

6.15. Odpovédnost za Skodu
1. Zaméstnanec odpovida Ustavu za Skodu, kterou mu zpUsobil

° zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim,
° nesplnénim povinnosti k odvraceni skody
° schodkem na svérenych hodnotach, které je povinen vyuctovat na zdkladé uzaviené dohody o

odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani
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° ztradtou svérenych predmétl v hodnoté nad 50 000 K¢, které mu Ustav svéfil na zakladé dohody o
odpovédnosti za ztratu svérenych predméta

. ztratou svérenych predmét(l v hodnoté do 50 000 K¢, které mu ustav svéfil na zakladé pisemného
potvrzeni.

2. Ustav je povinen poZadovat na zaméstnanci nahradu $kody, za kterou mu zaméstnanec odpovida. Vysi
poZadované nahrady Skody schvaluje Feditel Ustavu na ndvrh Skodni komise. Zaméstnavatel v souladu
s vnitfnim predpisem uzavird se zaméstnanci, ktefi maji odpovédnost za svéfené hodnoty dohody o
odpovédnosti.

Pozadovanou nahradu skody presahujici 1.000,- K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou
organizaci.

3. Ustav odpovida zaméstnanci za $kodu,

s

a) kterda mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo Umysinym jednanim proti dobrym mravim,

b) kterou mu zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich uUkold zaméstnanci
jednajici jménem ustavu.

4. Ustav neodpovidd zaméstnanci za $kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pti plnéni pracovnich
ukolQ nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. RovnéZ neodpovida za skodu, kterd vznikne na
naradi, zafizenich a predmétech zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

5. Zaméstnanec je povinen pisemné ohldsit skodu bez zbyteéného odkladu nadfizenému; v oznameni
zaméstnanec popise, jak ke sSkodé doslo, a uvede dikazni prostredky, zvlasté jména svédkd, ktefi mohou
popsané skutecnosti potvrdit.

6. Odpovédnost za Skodu se Fidi ustanovenimi zakoniku prace.

6.16. Odpovédnost za Skodu vzniklou zaméstnanci

1. Ustav odpovida zaméstnanci za $kodu‘na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec
odlozZil pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém.

e nezbytnym pfedpokladem odpovédnosti Ustavu za Skodu na odloZenych vécech je skutecnost, Ze je
zaméstnanec.odlozil pti pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu
uréeném nebo obvyklém nebo na misté, kam se obvykle odkladaji

e  prokazatelnost, Ze vznikla Skoda na vécech poskozenim, zni¢enim nebo ztratou.

2. Ustav odpovida za vécnou skodu, kterou utrpél zaméstnanec pfi odvraceni $kody hrozici Ustavu nebo
nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla Umyslnym jednanim zaméstnance a
zaméstnanec si pocinal zpisobem pfimérenym okolnostem.

3. Ustav zajistuje, aby zaméstnanci mohli bezpeéné ukladat svéfené hodnoty a predméty.

Vv s

4. Svrsky a osobni predméty, které obvykle nosi do zaméstndni, jsou zaméstnanci povinni ukladat na vésaky
a do skiini a pracovnich stol(i na svych pracovistich nebo na mista k tomu Ustavem uréend. Ustav je
povinen k tomu zajistit vhodna bezpecnostni opatfeni. Tuto povinnost ma i vic¢i véem ostatnim osobam
¢innym pro Ustav na jeho pracovistich.
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5. K okruhu véci, které se do prace obvykle nosi, patfi svrsky (tj. Satstvo, obuv), které zaméstnanci
odkladaji v kancelafi nebo v $atné pred zahajenim prace, a to bez ohledu na jejich hodnotu (rozhoduijici je
urcity druh véci, ne hodnota), ddle pracovni odév, ktery si zaméstnanec ponechava po skonceni prace u
zaméstnavatele, bézné osobni predméty, véetné Sperk(l béziné nosenych do prace (napf. prsten, nikoliv
vSak cennd briliantova broz), hodinky, tasky, aktovky, kabelky, mobilni telefony apod. Povinnosti
zameéstnance je pti odchodu uzamknout kancela¥, resp. skfiriku v satné (nenechavat klic¢ ve dvefich).

6. Ustav odpovida za $kodu na predmétech, které souvisi s vykonem prace a nemdze rudit za predméty a
osobni véci, které nemaji pfimou souvislost s vykonem jeho prdce, napf. vyzdoba kancelédre, rozhlasovy
pfijimac apod.

7. Ustav nerudi za osobni véci odlozené v osobnim voze mimo pracovni dobu zaméstnance.
8. Cenné véci lze ulozit v trezoru v PVO.

9. Odpovédnost za Skodu vzniklou zaméstnanci se fidi ustanovenim zdkoniku prace. Pfipadnou Skodni
udalost resi Skodni komise ve spolupraci s PVO.

10. Prdvo na nadhradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik. neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli (svému
pfimému nadfizenému) bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o skodé dozvédél.

6.17. Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a doplriky pracovniho fadu se vydavaji po predchozim souhlasu zastupct odborové organizace
ustavu.

2. S pracovnim fadem, s jeho zménami a dopliky jsou vedouci zaméstnanci povinni seznamit podfizené
zaméstnance. Elektronicka verze pracovniho fadu je umisténa na Intranetu Ustavu.

7. PRILOHY
nejsou




