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Zaméstnance _ Hodnocené obdobi 2017
Pracovni pozice _ Platova tfida 14
Hodnotitel SluZebni zafazeni hodnotitele
PharmDr. Zdenék Blahuta, MHA Vedoucl sluebniho tFadu-postaven mimo sluibu

Oblast A Hodnoceni hodnotitelem (nadFizenym)

1-Znalost pravnich predpist, stanovenych postupti, naroki a 4-Rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost
I pravidel 5-Zvladani obtiznych situaci a feSeni konflikta
Znalosti a dovednosti|2-Schopnost jednat 6-Schopnost vést a organizovat
3-Schopnost udrZovat konstruktivni mezilidské vztahy

Komentar k jednotlivym bodim v oblasti | - Znalosti a dovednosti. Pridéleni bodt jen v hodnotach: 7, 5, 3,1, 0

Zaméstnanec projevuje komplexni znalosti pravnich pfedpistl, stanovenych postupt, néroki a pravidel potfebnych pro vykon ginnosti, které plné vyuziva
Vv praxi. - - - n
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Projevuje detailni znalosti veSkerych pravnich predpist, pravidel a postupti nutnych k pinéni tkold. Tato pravidla je schopna pouzivat také v praxi.

Je schopen vyjednavat s riznymi protistranami, a to efektivnim zpiisobem. Pfi jednanich se projevuji jeho diplomatické schopnosti, snati se o uchovani
dobrych vztahi s protistranami.
2 3

UdrZuje konstruktivni vztahy s kolegy s cilem podpofit dokonZeni spole€nych dkoll. Snaif se zohledfiovat jejich potieby a kultivovat vztahy s ostatnimi Utvary
a externimi subjekty.

Rozhodnuti €ini témé&F vidy bez zbyte¢nych pritaht a jasné je formuluje, priCemz je opird o ziskané a podlozené informace a fakta (nefabuluje). PFijima
samostatna efektivni rozhodnuti i ve zcela mimofédnych situacich, za n&z oteviend nese odpovédnost.

Projevuje naprostou samostatnost pfi piijimani efektivnich rozhodnuti, a to za situaci, které Ize oznatit za zcela mimorddné.

VétSinou konstruktivné reaguje na nedspéch &i frustraci. Svym jednanim vétginou kultivuje své okoli, v pfipadé konfliktu sniZuje napé&ti, snaii se zachovévat
klid, ziistat tolerantni, je v3ak zésadovy a sloZitym situacim se nevyhyba

Je schopen utvaret Gisp&3né pracovni skupiny, podporuje tymovou praci a svou angaZovanosti k ni ostatni motivuje. V&tsinou pracuje konceping, tUkoly
pravidelné rozdéluje a kontroluje jejich pInéni. Uplatiiuje podil piimych podfizenych na rozhodovani. 5

. 1-Organizovéni vykonu &innosti a zajisténi kvality plnénych dkold
Vykony, spravnost, |2-Analyza problémd
samostatnost 3-Vybér redeni

Komentdr k jednotlivym bodiim v oblasti Il - Viykony, spravnost, samostatnost Pfidéleni bodti jen v hodnotach: 7, 5,3, 1, 0
Vykondva €innosti systematicky, spolehlivé a fadné&, vysoko nad ramec standardt kvality uplatiiovanych v daném Ufadu, a to i pfi zpracovévani obtiZznych a
ki lexnich ukolt.
1 |komplexni 7

Zcela spolehlivé vykondva obtizné a komplexni tikoly vyplyvajici ze zastdvané pozice.

V§échny probié'my analyzuje spravné, spravné je vyhodnoti a navrhne redlné fedeni, ato i v obtiznych situacich.

Vzhledem k detailni znalosti svéfenych agend zcela precizné analyzuje problémy. Tomu pak odpovidaji zcela konkrétni navrhy feseni.

1 ve sloZitych a komplexnich situacich je v&tsinou schopen identifikovat, navrhnout a srozumitelné prezentovat realizovatelnd feSeni véetn& jejich vyhod a

vhod.
3 nevyho 5
Dodriovani Hodnoti se pfistup k dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisy, které se vztahuji ke stétni sluzbé & pracovnimu
. ° rzova' . |poméru.
sluZ./prac. kazné
Komentar k jednotlivym bodtm v oblasti Ill - DodrZovani kdzné Pridéleni bodii jen v hodnotich: 1 nebo 0
Stdtni zaméstnanec v hodnoceném obdobi nespéchal kirné provinéni. 1
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Iv. Osobni rozvoj v kontextu stétni sluzby (Negativné doporutuji hodnotit jen stav, pokud zaméstnanec odmita nabizené vzdélavani,
vysledky vzdélévani |pfipadné se poskytnuté vzdélavéni neodrazi na jeho préci

Komentaf k jednotlivym bodtim v oblasti Il - Vysledky vzd&lavani Pridéleni bodii jen v hodnotach: 1nebo0

Statni zaméstnanec tsp&3né absolvoval vzdélévaci program, ktery mu byl v pribéhu sluzby stanoven. 1

Oblast B stanoveni zakladnich individualnich cilti do dalsiho obdobi

1 |CildleSMART

2 |CildleSMART

3 [cildleSMART

‘4
Oblast C Zavér sluzebniho hodnoceni
- Vysledna .
Primeér ) Celkem bodi1 | Vaha _ Fidali
v Kiasifileice Celkem ziskanych|Celkovy dosazeny Lze’ p[‘,dEIIt
Eblastl 5,00 5 1,25 | oz bod wisledek osobni pfiplatek v
maximalni vysi
[Oblast II 633 | 7 | 420 |oe
[Oblast Il [ 1 | 010 |ow o
5,60 Vynikajici 50%
Oblast IV | 1 ] 0,05 J 0,05
Osobni priplatek Ize na zakladé vysledku hodnoceni pfiznat v maximalni vysi: 21 590 K¢é
Hodnoceného lze uznat za vynikajiciho, vieobecné uznavaného odbornika ANO NE

| pfes nedostatek v pers. zajidténi se postupné méni piivodné negativni obrazek laickeé i odborné vefejnosti o SZP, potamo

Ustavu. Svym aktivnim pristupem, pfispéla ke zlepSeni informovanosti externich subjektt o ginnosti Ustavu v oblasti ZP a

poskytla regulovanym subjektim névody na préci s RZPRO, coz vede k eliminaci vadné podanych z&dosti. Vypracovala mnoho

prévnich analyz, které poskytly odpovédi na slozité vykladové problémy zékona oZP a jejich zvefejnéni zajistilo laické i

odborné vefejnosti predvidatelnost rozhodnuti Ustavu, co? je jednou ze zékladnich zésad ginnosti viech sprévnich dfadu v CR. x
Za jejiho vedeni se SZP vrétilo k praxi provadéni seminafl zpét na plidé SUKL, kde se pracovnici SZP prezentovali jako

erudovani pracovnici znali problematiky zdravotnickych prostfedki. Velmi dobfe navézala spolupraci SZP s Asociaci vyrobcti a

dodavatel( zdravotnickych prostiedku, pro jejichz Eleny provadi SZP pravideln& predndky.

Pokud hodnoceny doséhl VYNIKAJICI hodnoceni s poétem bodi 5,6 a vice, a pfitom se jednd o vynikajiciho, vieobecng

uzniavaného odbornika, lze ve vyjime&nych pfipadech pfiznat osobni hodnoceni vy3si nez 50% Co? Je max: 43 180 Kc
Stavajici osobni priplatek 36 000 K&
Navrh na osobni pfiplatek do dalsiho hodnoceni 36 000 K¢
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Hodnotitel Sluzebni organ

Vyjadieni hodnoceného:

Seznamen dne — P, Hodnoceny ... T verareenens

Prilohy ke sluZebnimu hodnoceni:
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